      Анализ методической работы   МОАУ «Кулагинская СОШ»

                              за 2015 -2016 учебный год.

      Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в школе значительно возрастает  в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, тем самым повышать качество образования. Через методическую работу осуществляется становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя. Продолжили  работу над методической темой: 

«Введение ФГОС как фактор обеспечения нового качества образования». Работа  над данной темой способствовала созданию условий для  реализации доступности, качества и  эффективности образования,   способствующих    развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и              самоопределению.

Был определён следующий круг задач:

- повышение качества образовательных услуг через развитие  инновационной  деятельности  образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения;

- привлечение педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства районного, областного и всероссийского уровней;

- создание условий для дифференцированного обучения детей с учетом их учебных возможностей, интересов и образовательных потребностей, 

- повышение качества  подготовки выпускников 9  классов к итоговой аттестации по новой форме и 11 классов – в форме и по материалам ЕГЭ

- повышение качества информационного сопровождения образовательного процесса;

- совершенствование форм работы по выявлению и развитию одаренных детей, в том числе за счет дальнейшего развития олимпиадного и конкурсного движений;

- организационная и методическая  поддержка мониторинговых исследований качества образования школьного уровня.

-  формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

- стимулирование  и активизация работы по привлечению педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства районного, областного и российского уровней;

- систематическое прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации не  реже одного раза в пять лет

- начать работу  над единой темой района: «Использование современных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты».           

           Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков с использованием ИКТ,  индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, направленной на участие в предметных олимпиадах и конкурсах, интеллектуальных марафонах, взаимодействие в работе учителя-предметника, классного руководителя и воспитателя, повышение мотивации к обучению учащихся, а так же ознакомление учителей с новой педагогической, методической литературой и Интернет продукцией.
           При планировании методической работы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методический совет.

3. Методические объединения.

4. Работа учителей над темами самообразования.

5. Открытые уроки и их анализ.

6. Взаимопосещение и анализ уроков.

7. Предметные недели.

8. Аттестация.

9. Семинары.

10. Обобщение опыта педагогов.

11.  Творческий отчет

12. Доклады, выступления

13. Мастер - классы

14. Анкетирование

15. Наставничество

16. Административные  совещания

         В школе создан методический совет, как совещательный орган педагогического коллектива, который организует и направляет работу учителей. В него вошли заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатели методических объединений. Для реализации задач методической работы   на текущий учебный год  методическим советом школы разработан  план заседаний на новый учебный год, утверждены графики проведения школьных олимпиад, предметных недель,  программы элективных курсов  для предпрофильной подготовки. Было проведено  четыре заседания со следующей тематикой:

1. 1.Утверждение плана работы на 2015- 2016 год

2. Дорожная карта ФГОС НОО и ФГОС ООО

3. Утверждение графика административных контрольных работ

4. Знакомство с нормативными документами

. 

2. 1. О ходе реализации ФГОС ООО
    2. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть

     3. Знакомство с нормативными документами
3. 1.  Итоги проведения предметных недель.  

2. Итоги методической недели «современные педагогические технологии»
3. Знакомство с нормативными документами

4.   1. О подготовке к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.

2. Организация проведения промежуточной аттестации.
3. Подведение итогов работы за год

          Особое внимание уделялось изучению нормативных документов,  работе классных руководителей  с  трудными учащимися из «группы риска», работе с мотивированными воспитанниками, работе над повышением мотивации педагогов.  Обсуждались вопросы повышения качества образования и уровня обученности учащихся, состояние работы по предупреждению неуспеваемости, организация работы с одаренными и слабоуспевающими учащимися,  подготовка и проведение государственной итоговой аттестации учащихся 9-11 классов.  Учебно-методическое обеспечение учебного процесса осуществлялось через контроль программ, учебников, календарно-тематического планирования учителей – предметников, что отражалось в справках, приказах.  

          Главной структурой организующей методическую работу учителей – предметников, являются методические объединения. Это один из управляющих органов школы, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала.

         В соответствии с общей темой работы школы, каждым методическим объединением выбраны темы работы, определены цели и задачи,  отражающие совершенствование процессов воспитания и образования, согласно методической теме школы.  Были составлены планы работы, по которым велась методическая работа. Руководителями методических объединений за прошедший год предоставлены анализы о проделанной работе.  

         В школе действуют следующие методические объединения:

1.М/О учителей начальных классов.

2. М/О учителей русского языка, литературы, истории, обществознания, немецкого языка.
3. М/О учителей математики, информатики,  физики, географии, биологии, химии.
4. М/О учителей технологии, ОБЖ, ИЗО, физической культуры.

       На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

Анализ проведения итоговой аттестации: РОЭ, ГИА, ЕГЭ
Групповая работа на уроке как средство повышения качества знаний учащихся

Преемственность обучения

Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе

        Особое внимание на заседаниях методических объединений уделялось изучению нормативных документов, обмену опытом по составлению календарно – тематического планирования, воспитательных планов, анализу и мониторингу ЗУН учащихся по предметам, выявлению пробелов в знаниях, обсуждению мер,  направленных на их ликвидацию,  повышению познавательной активности и  качества знаний,  организации работы с «одаренными учащимися»,  необходимости использования  в образовательном процессе  современных информационно – коммуникативных и педагогических технологий. 

          В процессе работы методических объединений педагогами представлены методические копилки,    обобщения опыта по темам самообразования.

          Все М/О организовали взаимопосещение  уроков, с целью обмена опытом, оказания методической помощи молодым специалистам, учителям, слабо владеющим методикой преподавания. Методические объединения  вели   подготовку к предметным неделям.

           Так же на заседаниях МО обсуждались вопросы и проводились консультации по работе с документацией (заполнение классных журналов, журналов кружковой работы, личных дел обучающихся), обсуждались результаты проверок школьной документации, зачитывались справки, принимались меры по устранению недостатков. Проверки показали, что правильно и вовремя оформляют журналы 60% учителей. В следующем учебном году необходимо усилить контроль за ведением школьной документации.

        Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану  внутришкольного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:

-  формы и методы, применяемые на уроках, их соответствие содержанию материала, типу, целям, задачам урока.  

-  уровень педагогического мастерства учителя, умение учителя развивать способности ученика, самостоятельность, творческие возможности, оригинальность мышления, с учетом индивидуальных особенностей.

-   работа с различными категориями учащихся и создание ситуации успешного обучения;

-  формирование навыков самостоятельной работы учащихся на уроке;

-   использование современных технологий обучения;

-   организация текущего и обобщающего повторения;

-   формирование общеучебных и специальных навыков;

-   создание психологически комфортного климата на уроке.

По  анализам посещенных уроков, можно сделать вывод:

- большинство уроков построено методически грамотно, уроки интересные, разнообразные. Учителя используют разнообразные методы и формы активизации познавательной деятельности, развивают творческую активность, самостоятельность.

Однако на уроках отмечены следующие замечания:

-    отбор содержания, форм и методов обучения рассчитаны на среднего ученика, без учета индивидуальных особенностей  

- домашнее задание не дифференцировано с учетом индивидуальных особенностей учащихся;

-    не обращают должного внимания на работу по развитию монологической речи, осмысленного выразительного чтения текста, работу с учебниками.

-    не в полной мере используется наглядность и ТСО, не соблюдается профессиональная этика.

            Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. Было проведено 4 предметные недели. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения.

           Важным направлением работы методического совета и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации (организация и контроль) и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные  категории. Из 17 педагогов – 16 имеют категории, 2 педагога – высшую, 14 педагогов – 1 категорию. 1 педагог (Фролова Е.А.) – молодой специалист (стаж работы 1 год).
Сведения о руководителях МОАУ «Кулагинская СОШ»

	Должность 
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	образование
	Стаж работы в должности
	Категория (рук.)
	Год присвоения
	Год прохождения курса подготовки (с указанием формы КБНК, «Менеджмент»)
	Обучаются заочно

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Директор 
	ФилатоваНадежда Петровна
	01.05.1952
	ВП
	29
	соответствие должности
	2014
	2015, по дополнительной профессиональной программе повышения кваификации   руководителей, ОГПУ, 48 часов
	нет

	Зам.директора по УВР
	Кирьякова Лариса Валентиновна
	04.09.1969
	ВП
	9
	соответствие должности
	2016
	2016, по дополнительной профессиональной программе повышения кваификации   руководителей, ОГПУ, 48 часов
	нет

	Зам.директора по ВП
	Дедова Лариса Владимировна
	21.04.1964
	ВП
	14
	соответствие должности
	2014
	2015, дополнительная  профессиональная программа Менеджмент, экономика в условиях введения ФГОС ООО, ОГПУ, 72 часа
	нет

	Зам.директора по гражданско-патриотическому воспитанию
	Худякова Ольга Николаевна
	03.05.1970
	ВП
	13
	соответствие должности
	2014
	2015, дополнительная  профессиональная программа Менеджмент, экономика в условиях введения ФГОС ООО, ОГПУ, 72 часа
	нет


Учебно-воспитательный процесс осуществляли 17  педагогов

	Кол-во педагогов ОО
	образование
	категория
	неспециалисты
	Усл. специалисты
	Обучаются в ВУЗе

	
	ВП
	ВНП
	СП
	В
	1
	Соответствие
	Нет категории
	1
	0
	2

	17
	9
	0
	7
	2
	14
	0
	1
	
	
	


Результативность участия педагогов школы в профессиональных конкурсах в 2015 - 2016 учебном году

	Предмет
	Ф.И.О. учителя (образование по диплому, стаж, категория)
	Количество воспитанников – победителей конкурсов, олимпиад и т. д. 

	
	
	федерального уровня (указать название мероприятия)
	регионального уровня (указать название мероприятия)

	Математика


	Соловьева Г.А., «Математика, информатика и вычислительная техника» , 24 года, 1К.


	Олимпус - 6 , Кенгуру – 6. 


	Очно-заочный конкурс

исследовательских работ  «Юность России»

Номинация: Исследовательская работа

«Оренбуржье в годы войны»-1



	Русский язык, литература


	Дедова Л.В., «Русский язык и литература»,  29 лет, 1 К


	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по литературе - 1

Творческий конкурс «Рассударики»  Номинация «Литературная». Тема: «Мой прадед на войне» - 2

Конкурс "Время знаний"Номинация: «День Победы». Очерк «Мой прадед-Герой войны» - 3

Общероссийская олимпиада по предметам «Литература» -2
	III областной конкурс исследовательских работ «Оренбургские таланты», посвященный 270-летию Оренбургской губернии и 80-летию Оренбургского края -1

III краеведческий конкурс «Оренбургские таланты». Номинация: «Исследовательский проект» -1

Заочный конкурс рассказов и стихотворений

«За мир я Вас благодарю» -1



	
	
	
	

	
	Сафиуллина О.П., «Русский язык и литература»,  21 год, 1 К

Петина И.С., «Физика», 32 года, В.к.

Кирьякова Л.В., педагогика и методика начального обучения, 26 лет, 1 к.

Дедов А.Г., ОБЖ, 13 лет, 1 к.

Фролова Е.А., информатика, 1 г

Дубинина О.Н., ИЗО, технология, 10 лет, 1к.
	Предметная всероссийская олимпиада – 3 (литература), Олимпус – 4, Русский медвежонок - 4

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по физике – 1, Олимпус (химия, физика)-4

Кенгуру- 2, Русский медвежонок -2

Дистационная олимпиада «Сириус-Z» по ОБЖ Муниципальный этап Всероссийской олимпиады ОБЖ -1
Кит-4, Кенгуру-2, Олимпус -3

Всероссийский конкурс декоративно-прикладного искусства 

« Чудеса природы»3

Всероссийский конкурс изобразительного и декоративно-прикладного искусства « Уж небо осенью дышало» 4

Всероссийский конкурс изобразительного и декоративно- прикладного искусства « Любимые сказки и мультфильмы»-4

Всероссийский  конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества « Чудесный день-8 Марта!»-3


	Областной конкурс сочинений «Язык-код нации» -1

Заочный конкурс рассказов и стихотворений

«За мир я Вас благодарю» -1

областной конкурс компьютерных презентаций «За Родину, Добро и справедливость» -3, 

конкурс творческих работ ХVIII международного фестиваля «Детство без границ» -2




В школе имеется мониторинг награждения педагогов, так педагоги школы награждены следующими наградами:

	Вид награды 
	Количество человек

	Отличник просвещения  
	1

	Почетный работник общего образования            
	0

	Грамота Минобрнауки РФ                                
	3

	Благодарность губернатора Оренбургской области 

Благодарственное письмо правительства Оренбургской области          
	0

3

	Почетная грамота МООО
	5

	Благодарность Главы района
	2

	Почетная грамота РОО
	8

	Грамота РОО
	14

	Благодарность РОО
	17

	Доска почета РОО
	5


Инновационные процессы в школе:

1. В образовательных технологиях: видеоуроки по литературе, проведение нестандартных уроков ( уроки – диспуты, урок открытых мыслей, урок – экскурсия ), уроки – зачёты.

2. В управлении: использование компьютера. Создание пакета документов – «Хронограф», отчётность КПМО, электронный дневник, сайт школы, электронная почта.

Вместе с тем необходимо отметить следующие  недостатки методической работы школы:

 -  недостаточное количество взаимопосещенных уроков;

 -  нерегулярно  велась работа по обмену опытом;

 -  недостачное внимание  на заседаниях М/О уделяли вопросам эффективного использования современных информационно – коммуникативных  и педагогических технологий, позволяющим организовать дифференцированный подход в обучении, повысить познавательную активность учащихся.

-   не всеми педагогами проводился систематический глубокий мониторинг  знаний по предметам;

-    недостаточно активно велась работа по распространению педагогического опыта, однообразное представление только в рамках МО;

-    некоторыми педагогами работа над методической темой велась формально;

-    при проведении предметных недель используются неэффективные формы, по шаблону;

-    низкая активность участия педагогов школы в профессиональных конкурсах, особенно муниципального и регионального уровней.

     Анализ хода и итогов учебно – воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.
Работа школьной библиотеки проходила в соответствии с планом:

                 Материально-техническое оснащение библиотеки:                                                           

  Библиотека расположена на втором этаже.  Занимает изолированное  помещение общей площадью 23 кв. м.                                                                                                                                                                         Библиотека оборудована: столами (5) для читателей, стульями (10),стеллажами для книг. Также в  библиотеке  имеется: 1 компьютерное место для работы  библиотекаря и пользователей библиотеки, принтер.                                                                                                                                                                                  Освещение  библиотеки  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Читальный зал  занимает совмещенное с абонементом помещение.  Имеется книгохранилище, совмещенное с библиотекой.                                                                                                                                                                                Организует работу библиотеки  библиотекарь. Режим работы библиотеки   : с 9.00 до15.00, ежедневно, выходные дни: суббота и воскресенье; каждая последняя пятница месяца - санитарный день.                                                                                                                              Библиотека  работает по плану, утвержденному администрацией школы.

                                                           Миссия школьной  библиотеки:

Подготовка подрастающего поколения к жизни в информационном обществе; создание комфортной информационно-библиотечной среды через сочетание различных форм работы школьной библиотеки с учетом индивидуальных особенностей участников образовательного процесса.         

         Основные показатели работы библиотеки за 2015-2016 учебный год.

 В течение 2015-2016г. школьная  библиотека работала по плану,  утвержденному администрацией школы. 

Работа проводилась с учетом разделов общешкольного плана. Основными направлениями деятельности библиотеки являлись:

· Формирование и использование библиотечного фонда.

· Работа с читателями библиотеки. 

 Общий фонд- 10962 экземпляров. Фонд учебников-3048 экземпляров. Основной фонд- 7914 экземпляров. Фонд библиотеки на нетрадиционных носителях –21экземпляр.  Фонд библиотеки укомплектован справочной, художественной  литературой, периодическими печатными изданиями (9) для учащихся и педагогов                                                                                                                                                                     В библиотечном обслуживании охвачены все учащиеся и работники школы.

       Обеспеченность учебниками в 2015-2016 учебном году составляла:

Общий процент обеспеченности -100 %; общий процент обеспеченности учащихся, относящихся к  льготной категории (31человек)-100%(Без учета учебников практической направленности.) В первую очередь учебниками обеспечивается льготная категория детей. Используется районный и областной  обменные фонды для приобретения учебников во временное пользование. В отчетном году из обменного фонда было приобретено 53 экземпляра учебников, отдано в школы района 97 экземпляров учебников.                                                                                                                                                          

	Класс
	Кол-во учебников, необходимых для 100% обеспеченности*
	Фактическое кол-во учебников 
	% обеспеченности на начало

 2015-2016 учебного года

	
	
	Общий фонд учебников
	Фонд учебников, поступивших с 2010 г. 
	Общий % обеспеченности**
	% обеспеченности учебниками, поступившими с 2010 г.***


	% обеспеченности учебниками, поступившими до 2010 г.****

	1 кл.
	144
	143
	137
	99
	95
	4

	2 кл.
	96
	109
	65
	114
	68
	46

	3 кл.
	128
	92
	69
	72
	54
	18

	4 кл
	56
	234
	110
	418
	196
	222

	Нач. звено
	424
	578
	381
	136
	90
	46

	5 кл.
	90
	398
	131
	442
	146
	196

	6 кл.
	91
	413
	180
	454
	198
	256

	7 кл.
	182
	342
	89
	188
	49
	139

	8 кл.
	168
	540
	236
	321
	140
	181

	9 кл.
	168
	425
	152
	253
	90
	163

	Ср. звено
	699
	2118
	788
	303
	113
	190

	10 кл.
	32
	169
	113
	528
	353
	175

	11 кл.
	-
	183
	72
	-
	-
	-

	Ст. звено
	32
	352
	185
	528
	353
	175

	Итого
	1155
	3048
	1354
	321
	185
	136


Количество читателей учащихся  в отчетном году составил 133  человека, педагогов – 19   человек,  других читателей  7 человек.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Контрольный показатель посещаемости составил в отчётном году 5,8%.  Библиотеку школьники посещают на переменах, после уроков: читают, выбирают книги, рассматривают журналы,газеты; работают над сообщениями, используя сеть  Интернет. Все книги в библиотеке -  в свободном доступе.

Обслуживание читателей

 Библиотека  сделала первый шаг в области внедрения современных информационных технологий в области оказания библиотечных услуг. Поэтапно создаётся медиатека. Осуществлен доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам сети Интернет. Создается банк данных электронных книг, образовательных фильмов, журналов, газет, а также слайдовых презентаций по темам.   Повысилось качество обслуживания читателей благодаря улучшению материально-технической базы библиотеки. Появилась возможность поиска материалов в сети Интернет и выдачи их в распечатанном виде (при небольших объемах материала). Благодаря  наличию медиазоны у детей появилась возможность самим найти нужную информацию для своих небольших выступлений и докладов.                                            

   Библиотечное обслуживание в школьной библиотеке осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Библиотекарь контролирует соблюдение «Правил пользования библиотекой», формирует у читателей навыки независимых библиотечных пользователей. Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда библиотеки. принимают участие в библиотечных уроках и массовых мероприятиях.                                                                                           

 В  библиотеке систематически ведется  «Дневник библиотеки», в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей по группам, об объеме выданных изданий и распределении их по отделам библиотечной классификации; дополнительно в дневнике введены графы, характеризующие объем выданных учебников, методической литературы, периодических изданий, СD.                        

Таким образом, наиболее спрашиваемыми среди читателей является литература по программе, периодические издания,  литература для младшего школьного возраста, СD.                                

В библиотеке оформляются постоянно действующие книжные выставки, которые периодически обновляются.

Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний                                                                                                   

Проводилось ознакомление пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний: знакомство с правилами пользования библиотекой, знакомство с расстановкой фонда,  ознакомление со структурой и оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями, работа с периодическими изданиями и т.д.                                                                                       

 Проводились  библиотечные уроки: «Сюда приходят дети – узнают про все на свете», «Где «живет» книжка?», «Выбор книг в библиотеке», «Твои первые помощники - энциклопедии и словари», «Как построена книга» и т.д.

 Воспитательная работа                                                                                                                                    

 Роль библиотеки в пропаганде литературы огромна. Помочь сориентироваться в книжном богатстве, принимать активное участие в школьной жизни - это обязанность школьного библиотекаря. Забота школьной библиотеки   заключается в том, чтобы каждый читатель нашел свою книгу, получил необходимый совет, оказался в обстановке, благоприятной для самообразования, самораскрытия. В библиотеке проводились беседы, утренники, викторины, библиотечные занятия. Важнейшим направлением деятельности  библиотеки  является раскрытие фонда через выставки – показать читателю наличие книги в фонде и убедить его в доступности фонда. С целью привлечения детей к чтению в  библиотеке оформлялись разнообразные выставки как к юбилейным и знаменательным датам, так и к различным месячникам, временные и постоянно действующие. 

                                                     Книжные выставки:  

В течение года было оформлено 10 книжных выставок  «Чудесный мир сказок», «Вместе с нами к новым знаниям», «Забытые книги», «Твои помощники - справочная литература», «Для тех, кто хочет много знать», «Славные страницы Российской истории», «Быть здоровым модно и престижно», «Мой край родной»,«Поклонимся великим тем годам», «Пушкин и Оренбуржье». Эти кижные выставки вызвали большой интерес у педагогов и учащихся. На уроках литературоведения в 8-х классах были представлены книжные выставки, посвященные произведениям А.С.Пушкина о Е.Пугачёве и приезду автора в Оренбургскую губернию.

                                               Массовые  мероприятия:                                                                                                                                                              Все мероприятия, проводимые библиотекой, были нацелены на литературное, историческое, толерантное просвещение школьников, содействующее патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги и чтения. В истёкшем учебном году проводились мероприятия: «Новогодняя мастерская», «День героя-антифашиста», «Тёплые мамины руки», « Покоритель космоса», Совместно с сельской библиотекой был проведён конкурс чтецов «О Родине своей поём», где звучали стихи оренбургских поэтов. 

 Весь год работала «Мастерская» по ремонту книг и учебников.

Взаимодействие с другими библиотеками                                                                                              

     Школьная библиотека работает в тесном контакте  с сельской библиотекой. Были проведены  мероприятия с учащимися 1-9 классов (литературные вечера, презентации, уроки мужества, библиотечные уроки.)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Методическая деятельность и работа по самообразованию                                             

 Библиотекарь использует в своей работе информацию из профессиональных изданий (электронный журнал «Библиотека в школе», приказы, письма, инструкции о библиотечном фонде, Интернет - сайты о библиотеках и библиотечной деятельности школьных библиотек), а так же опыт лучших школьных библиотекарей, посещает семинары, присутствует на открытых мероприятиях, индивидуальных консультациях.                                                                                                                                                                        Библиотекарь выступает на педагогических советах, на классных и общешкольных родительских собраниях по вопросу обеспечения учебной литературой учащихся школы, ознакомляет с результатами  по проверке сохранности школьных учебников. Была организована большая работа с учителями-предметниками по выявлению морально устаревшей и непригодной для использования литературы, которая готовится к списанию.

                                                                                                                                                              Выявлены основные проблемы, над которыми необходимо работать в следующем году: необходимо активизировать читательскую активность у учеников 4,9 классов; необходимо провести списание  устаревшей литературы и литературы, пришедшей в негодность.
Задачи на новый учебный год:

- продолжить активно содействовать учебно-воспитательному процессу;

· обеспечение открытости библиотеки для всех детей;

·  создание равных прав и возможностей для детей всех социальных слоев общества;

·  обеспечение доступа ребенка к объективной и всесторонней информации о мире в доступной и безопасной для него форме;

· информационно-библиографическое обслуживание учащихся  и педагогов;

· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий;

· продолжить работу по патриотическому, духовно-нравственному, экологическому направлениям воспитания, по формированию здорового образа жизни подрастающего поколения.

  Таким образом, хочется отметить, что педагогическим коллективом проведена большая работа по реализации всех задач, стоящих перед образованием.  Вместе с тем анализ показал, что остается ряд проблем,  требующих постоянного внимания, поэтому работа образовательного учреждения в 2013 – 2014 учебном  году на основании рекомендаций августовского совещания работников образования будет направлена на решение следующих задач:

· Усиление контроля за качеством знаний и уровнем преподавания предметов.

· Разработка программ повышения качества образования.

· Продолжение работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.

· Выстраивание целостной системы работы с одаренными детьми.

o  Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций.

o Обеспечить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития, внедрять   здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной педагогической деятельности.

o Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса путём использования новых образовательных технологий.

o  Обеспечить содержательную и методическую преемственность начальной школы – среднего звена.

o Обобщить,  распространить положительный педагогический опыт творчески работающих учителей. Внедрить в образовательный процесс современные новые формы, методы обучения, позволяющие повысить познавательную активность и качество знаний обучающихся.

o   Продолжить работу по систематической и  профессиональной подготовке кадров.

o   Развивать методические компетентности педагогов, а именно      владение различными методами обучения, знание дидактических методов, приемов и умение применять их в процессе обучения для формирования общеучебных навыков и умений, как на уроке, так и во внеурочное время.

o Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.

o    Создать мониторинго-диагностическую систему отслеживания сформированности компетенций учителя и учащихся.

В 2011-2012 году продолжили  работу над методической темой: «Ориентация на повышение качества образовательных услуг посредством введения единой независимой оценки качества образования». 

Был определён следующий круг задач:
- продолжить работу  над единой темой района: «Ориентация  на повышение качества образовательных услуг посредством ведения единой независимой оценки качества образования»

- продолжить работу по повышению качества обучения

- продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости

- продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ

- продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся и педагогов

- продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах

- продолжить работу по созданию и внедрению элективных курсов для развития склонностей и способностей учащихся

- продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, используя новые технологии ( Интернет, библиотека, телестудия )

- проводить работу по поиску новых методов в подготовке и проведению педсоветов.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими  и учащихся с повышенной мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

При планировании методической работы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

17. Тематические педагогические советы.

18. Методический совет.

19. Методические объединения.

20. Работа учителей над темами самообразования.

21. Открытые уроки и их анализ.

22. Взаимопосещение и анализ уроков.

23. Предметные недели.

24. Аттестация.

25. Семинары.

26. Обобщение опыта педагогов.

В школе создан методический совет, как совещательный орган педагогического коллектива, который организует и направляет работу учителей. В него вошли заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатели методических объединений. Было проведено  четыре заседания со следующей тематикой:

1 Утверждение плана работы на 2011 - 2012 год. Итоги проверки образовательных программ по предметам на новый учебный год.  Учебно – методическое обеспечение на новый учебный год
2.  Организация школьного тура предметных олимпиад.  Отчёты руководителей   МО о подготовке к итоговой аттестации. Знакомство с нормативными документами.
3. Система использования сайтов Интернет в методической и учебной деятельности педагогов и учащихся школы. О задачах и организации исследовательской деятельности в школе.  Знакомство с нормативными документами

4. О подготовке к итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов. Система мониторинга качества образования в школе. Подведение итогов работы за год.
В школе действуют следующие методические объединения:

1.М/О учителей начальных классов.

2. М/О учителей русского языка, литературы, МХК, истории, немецкого языка.

3. М/О учителей математики, информатики, физики, географии, биологии, химии, исторического краеведения.

4. М/О  учителей технологии, ОБЖ, ИЗО, физической культуры.

Каждое М/О работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

Особое внимание в работе МО и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов организации уроков.

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:
Развитие познавательной активности как условие успешного обучения школьников.

Индивидуальный и дифференцированный подход в учебном процессе.

Современные образовательные технологии, активные формы и методы обучения.
Исследовательская работа обучающихся в рамках школьного образования

Были даны открытые уроки: Задворной Л.В., Соловьёвой Г.А., Леденёвой А.И., Ручкиным М.В.
Были даны  30 уроков, которые посетили 82% учителей. Недостаток: плохое взаимопосещение учителями уроков своих коллег, что снижает пропаганду передового педагогического опыта.

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану  внутришкольного контроля. Основные цели посещений и контроля уроков:

1. Формы и методы, применяемые на уроках.

2. Самостоятельная работа учащихся, её содержание и организация.

3. Классно – обобщающий контроль. Единство требований к учащимся

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. Было проведено 4 предметные недели. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения.

Инновационные процессы в школе:

1.В образовательных технологиях: видеоуроки по литературе, проведение нестандартных уроков (уроки – диспуты, урок открытых мыслей, урок – экскурсия ), уроки – зачёты.

2. В управлении: использование компьютера. Создание пакета документов – «Хронограф». Заполнение программ К П М О, «Школьный модуль». Создание и поддержка школьного сайта.
Важным направлением работы МС и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В этом году через курсовую подготовку прошли  9 педагогов. Повысили и подтвердили свою квалификацию 7 педагогов.

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются серьёзные недостатки:

- плохо ведётся работа по обобщению передового опыта;

- низок уровень навыков самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

- нет значительных изменений в обеспечении учебных кабинетов наглядными пособиями;

- недостаточно применяется элементов современных педтехнологий

- не все педагоги умеют пользоваться компьютером 
- низкое качество 
В дальнейшем рекомендуется:
- повышение качества образовательных услуг через развитие  инновационной  деятельности  образовательного учреждения в соответствии с ФГОС нового поколения;

- привлечение педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства районного, областного и всероссийского уровней;

- создание условий для дифференцированного обучения детей с учетом их учебных возможностей, интересов и образовательных потребностей, 

- повышение качества  подготовки выпускников 9  классов к итоговой аттестации по новой форме и 11 классов – в форме и по материалам ЕГЭ

- повышение качества информационного сопровождения образовательного процесса;

- совершенствование форм работы по выявлению и развитию одаренных детей, в том числе за счет дальнейшего развития олимпиадного и конкурсного движений;
- организационная и методическая  поддержка мониторинговых исследований качества образования школьного уровня.

-  формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

- стимулирование  и активизация работы по привлечению педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства районного, областного и российского уровней;

- систематическое прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации не  реже одного раза в пять лет
- начать работу  над единой темой района: «Использование современных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты»
